Трудовой договор № _____
 


Представитель нанимателя (работодатель) в лице – Главы города Пензы Савельева Валерия Петровича, действующего на основании Устава города Пензы, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин(ка) (Ф.И.О. гражданина), именуемый(ая) в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны» заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

1. Общие положения
1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий принимает на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в Пензенской городской Думе, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» и иными нормативными правовыми актами Пензенской области (далее - законодательство о муниципальной службе), трудовым законодательством, Уставом города Пензы, муниципальными правовыми актами города Пензы.

1.2. Условия труда на рабочем месте Муниципального служащего по степени вредности и (или) опасности являются допустимыми (2 класс) (по результатам специальной оценки условий труда от «24» декабря 2014 года).

1.3. Муниципальный служащий обязуется исполнять обязанности по должности главный специалист пресс-службы Главы города Пензы в соответствии с прилагаемой к настоящему договору должностной инструкцией муниципального служащего.
1.4. В соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Пензенской области должность, замещаемая Муниципальным служащим в соответствии с настоящим договором, отнесена к ведущей группе должностей муниципальной службы в Пензенской области.

1.5. Настоящий договор регулирует трудовые и связанные с ним иные отношения между Работодателем и Муниципальным служащим, возникающие в связи с исполнением Муниципальным служащим обязанностей, предусмотренных настоящим договором.

1.6. Местом работы Муниципального служащего является: г.Пенза, площадь Маршала Жукова, 4, кабинет № 428.

1.7. Дата начала работы:  «___» ______________ 20__ года.

2. Права и обязанности Муниципального служащего

2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством и муниципальными правовыми актами Пензенской городской Думы и Главы города Пензы. 

2.2. Муниципальный служащий обязан:

2.2.1. соблюдать и обеспечивать исполнение законодательства о муниципальной службе, трудового законодательства, иных муниципальных правовых актов Пензенской городской Думы,  Правил внутреннего трудового распорядка в Пензенской городской Думе, распоряжений Главы города Пензы, а также настоящего договора;

2.2.2. выполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

2.2.3. исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные (отданные) в пределах их полномочий, за исключением явно незаконных или унижающих человеческое достоинство;

2.2.4. хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением служебных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

2.2.5. поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения своих должностных обязанностей;

2.2.6. соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой установленные законодательством о муниципальной службе;
2.2.7. не разглашать сведения, составляющие персональные данные Муниципальных служащих, сведения, составляющие персональные данные, полученные в ходе рабочего процесса от сторонних предприятий и организаций, и иную конфиденциальную информацию и сведения ограниченного доступа, доверенные или ставшие известными Муниципальному служащему во время выполнения им обязанностей;

2.2.8. использовать информационные ресурсы Работодателя и переданные Работодателем в распоряжение Муниципального служащего технические средства хранения, обработки и передачи информации исключительно для выполнения им служебных обязанностей.
3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. требовать от Муниципального служащего соблюдения и обеспечения исполнения законодательства о муниципальной службе, трудового законодательства, Устава города Пензы,  муниципальных правовых актов Пензенской городской Думы, настоящего трудового договора, должностной инструкции муниципального служащего, Правил внутреннего трудового распорядка в Пензенской городской Думе, порядка работы со служебной информацией и других актов Главы города Пензы;

3.1.2. поощрять Муниципального служащего за образцовое исполнение Муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, другие достижения по службе;

3.1.3. привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

3.1.4. Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами г. Пензы. 

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. обеспечить Муниципальному служащему условия труда, необходимые для исполнения им обязанностей в соответствии с действующими правилами охраны труда и санитарными нормами, обеспечить организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

3.2.2. обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, муниципальными правовыми актами Пензенской городской Думы;

3.2.3. соблюдать законодательство о муниципальной службе, трудовое законодательство, муниципальные правовые акты Пензенской городской Думы, Главы города Пензы и условия настоящего трудового договора;

3.2.4. обеспечивать защиту персональных данных Муниципального служащего; 
3.2.5. предоставить Муниципальному служащему  гарантии и компенсации в соответствии  с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе; 

3.2.6. выплачивать в полном размере причитающееся Муниципальному служащему  денежное содержание в сроки, установленные Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

3.2.7. выдать  Муниципальному служащему  служебное удостоверение установленного образца.
4. Оплата труда и гарантии Муниципального служащего

4.1. Оплата труда Муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

- должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере 4613 (четыре тысячи шестьсот тринадцать) рублей, согласно штатному расписанию; 

- надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- доплаты за классный чин Муниципального служащего;

- денежного поощрения;
- премии;

- материальной помощи;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска

указанные надбавки, доплаты и иные выплаты устанавливаются и производятся в соответствии с Положением «О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат Главе города Пензы, депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Пензы», утвержденным решением Пензенской городской Думы от 28.02.2006 № 315-20/4, распоряжениями Главы города Пензы.
4.2. Индексация денежного содержания Муниципальному служащему осуществляется в соответствии с изменениями нормативных  правовых актов, устанавливающие денежное содержание муниципальных служащих.
4.3. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Иные гарантии Муниципальному служащему устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пензенской области, муниципальными правовыми актами Пензенской городской Думы.

5. Ответственность Муниципального служащего

5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

 - замечание;

 - выговор;

 - увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

5.2. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется Трудовым Кодексом Российской Федерации.

6. Служебное время и время отдыха

6.1. Муниципальному служащему устанавливается нормальная продолжительность служебного времени (пятидневная 40-часовая рабочая неделя с 9:00 до 18:00, перерыв на обед с 13:00 до 14:00, с 2-мя выходными днями в субботу и воскресенье). 

6.2. Муниципальному служащему предоставляется:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность которого устанавливается в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации.

6.3. В исключительных случаях Муниципальный служащий может привлекаться к сверхурочным работам, работам в ночное время, а также к работе в выходные и праздничные дни в порядке и с компенсацией, предусмотренными трудовым законодательством (предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме).

7. Срок действия трудового договора

7.1. Трудовой договор заключается на неопределенный срок (бессрочный).
8 . Изменение и прекращение трудового договора

8.1. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению Сторон.

8.2. При изменении Работодателем существенных условий настоящего трудового договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения, если Трудовым кодексом Российской Федерации не предусмотрено иное.

8.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде подписанных Сторонами письменных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

8.4. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

8.5. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, второй - у Муниципального служащего.

8.6. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания.

8.7. Вопросы, не урегулированные настоящим трудовым договором разрешаются в соответствии с законодательством о муниципальной службе, Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9. Реквизиты Сторон


Город Пенза








    «___» ______________ 20___г.





«Работодатель»


Глава города Пензы


Савельев Валерий Петрович


___________________________


м.п.                            (подпись)


«___» ___________________ 20__г.


Пензенская городская Дума


ИНН 5836012375


Адрес: г.Пенза, пл. Маршала Жукова, 4


Тел. 54-18-12





«Муниципальный служащий»


_______________________________________


(Ф.И.О.)


_______________________________________





_______________________________________


(подпись)


«___» ___________________ 20__г.





Паспорт: серия ________ № ___________


Выдан ____________________________________ Адрес: ____________________________________


Страх. свид. № _____________________________


Тел. ______________________________________
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